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Uvod

Dlhodobu koncepciu rozvoja Skolstva urcuje Ministerstvo Skolstva SR prostrednictvom
vSeobecne zdvaznych pravnych noriem, nariadeni, pokynov a usmerneni. Koncepcia skoly je
obsiahnutd v programovom vyhlaseni viady.

Navrh koncepcie rozvoja Zakladnej skoly Latky som postavila na akceptacii cielov
zakladnych $kolskych dokumentov, predovietkym Statneho vzdeldvacieho programu pre
stupen vzdelania ISCED 1, Narodného programu vychovy a vzdeldvania v sprav o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, z vnatornej analyzy aktualneho stavu
skoly, doterajsej orientacie, tradiciach a podmienkach skoly a na respektovani podnetov a
navrhov OU, Rady rodicov, Rady koly, pedagdgov a Ziakov $koly.

ZS Latky je:

- neplnoorganizovana Skola — poskytujeme primarne vzdeldvanie
- dvojtriedna

- bez pravnej subjektivity

- vyucovanie prebieha v slovenskom jazyku

Poloha skoly je v tichom prostredi v strede obce s moZnostami pohybovych aktivit
v malebnej okolitej prirode.

Skola zlucuje zakladnu $kolu a kolsky klub deti, $kolsku jedalef zdielame s materskou
skolou, ktora sidli v spolo¢nej budove.

Skola presla kompletnou rekonstrukciou. Na dokonéenie ostava len schodiste.



1 Poslanie a ciele, hodnoty a vizia Skoly

V koncepénom zamere rozvoja Skoly na roky 2026 — 2031 vychadzame z uloh, ktoré su
deklarované v hlavnych dokumentoch schvélenych MS SR pre rozvoj $kolstva. Su to projekty
Kurikularna reforma, Plan obnovy a odolnosti ( modernizacia z EZ), Zavadzanie podpornych
opatreni skoly, Digitalna transformadcia skol, Desegregacia $kol, Profesijny rozvoj ucitela ako
i nového skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani.

Tieto dokumenty sU zamerané na rozvoj a zmeny nielen vo vychovno-vzdeldvacom procese,
ale aj na zmenu v ekonomickom zabezpeceni $kél, v dalSom vzdeldvani a kariérnom postupe
pedagogickych zamestnancov.

V uvedenych dokumentoch sa predpoklada uplna transformdcia skolstva, celkovd zmena
filozofie vychovy a vzdeldvania. Hlavnym ciefom reformy Skolstva je premena
encyklopedicko-memorovacieho vyucovania a direktivno-nezivého vyucovania na tvorivu,
humannu, atraktivnu a progresivnu formu vzdeldvania, v ktorej je hlavny déraz kladeny na
rozvoj osobnosti.

Zasadnou ulohou pri formulovani strategickej vizie skoly je identifikacia, vyjasfiovanie

a formulovanie hodn6t, ocakavani a postojov, teda vnutornych hodnot skoly.

Vo vnutornom poriadku Skoly pre Ziakov mame okrem prav a povinnosti Ziakov
zakotvené aj principy fudského spolunazivania, ktoré detom vstepujeme vlastnym prikladom

a suhlasia s nimi aj rodicia Ziakov.

Z analyzy nazorov vsetkych kolegov vratane mna vyplyvaju tieto uznavané a ocakavané

hodnoty a postoje :

1. €o sa Vam najviac paci v nasej skole?
= prostredie tried i Skoly
= pokojn3a, takmer rodinna atmosféra
= moznost pobytu deti v prirode aj pocas vyucovania
= pristup pracovnikov skoly ku Ziakom
= inovacné metddy a formy prace

= moznost osobnej realizicie sa



= zapdjanie sa do r6znych aktivit a projektov

2. Co by ste chceli zdokonalit v nasej $kole ?
= vybudovat priestory na Sportové aktivity deti - telocvi¢riu a Sportovy aredl
= zintenzivnenie spoluprace s rodinou

= dostatok finanénych prostriedkov na zlepsenie materidlno— technického vybavenia

3. Aka by mala byt nasa skola o 5 rokov ?
= aspon taka ako v sucasnosti
= plnd deti—i zo vzdialenejsich obvodov
= realizujuca vychovno-vzdeldvaci proces aspon v dvoch samostatnych triedach

= aby pobyt v SKD bol moznostou zmysluplného vyuZitia volného ¢asu pre vietky deti

V budicom obdobi pre nas vyplyva :

-zlepsit vnatorni komunikaciu, aby bola efektivna — lebo tu byva zadiatok nedorozu-
meni a konfliktov medzi ludmi

-vecne reagovat na okolité zmeny a potreby

-naucit sa riesit konflikty a otvorene ich znasat

Rodicov povazujeme za nasich partnerov vo vzdelavani ich deti. Snazime sa ich zapojit
do aktivnejsej spoluprace so skolou, ziskat ich pre spoluzodpovednost za vychovu
a vzdeldvanie deti.

Madame predstavu o tom, ¢o rodicia od Skoly ocakavaju a naopak, ¢o nam ponukaju ( napr.
spolupracu pri Sportovych a kultirno-spolo¢enskych podujatiach, exkurziach, vyletoch,
sponzorské prispevky atd.) Dali nam aj podnety na dalsie aktivity pre ziakov, ktoré budeme

chciet v buducnosti uréite realizovat.

Idedlom vychovy a vzdeldvania je dobry, ¢estny, moralny, madry, tvorivy, aktivny
a stastny ¢lovek. Nasou snahou je vytvorit otvorené spoloéenstvo ziakov, uéitelov a rodic¢ov
a naplnit poslanie skoly, ktorym je poskytnutie komplexnych sluZieb v oblasti vychovy

a vzdelavania. Chceme, aby nasa Skola nebola iba povinnym miestom v rdmci zakonom



stanovenych noriem — chceme, aby bola prirodzenym centrom vychovy a vzdelavania pre

deti a miestom, kde mo6zu zmysluplne travit svoj volny cas.

1. Co chceme dosiahnut?
= aby vsetci fudia v $kole boli spokojni, $tastni a mali moznost zazit Uspech
= aby skola pripravovala deti pre Zivot a poskytovala im podnety na neustale
vzdeladvanie
= pribliZit detom a ich rodindm zdravy Zivotny s$tyl v podobe usmerfiovania
v stravovacich ndvykoch a potrebu pohybu a Sportu
2. Ako to chceme dosiahnut ?
= rozvijanim zaujmov a talentu Ziakov
= yyuzitim potencialu Ziakov, ale aj vSetkych pracovnikov skoly a dobrovolnych
externych spolupracovnikov
= moznostou travit Sportové aktivity a pohyb v priebehu vyucovania
a v mimoskolskych aktivitach
=  rozhovormi a prikladmi zdravych desiat a obedov
3. S kym to chceme dosiahnut?
= s ucitelmi, vychovavatelkou, prevadzkovymi pracovnikmi, externymi
spolupracovnikmi
= sdetmia pre deti
= srodi¢mia pre rodicov
= sobcou, pre spolo¢nost
4. Co k tomu musime mat?

= ZDROIJE - [udské
- informacné
- financné
- materidlno-technické
- organizacné

- dalsie



Vizia nasej skoly:

,» Aby bola $kola skutoéne dobrou $kolou, musi nielen uéit a nauéit, ale predovietkym

rozvijat osobnost dietata tak, aby sa z neho stal dobry, $tastny a Gspesny ¢lovek,

pripraveny na Zivot v 21. storoci .

Poslanie a ciele nasej Skoly
»Vytvorenie kvalitnych podmienok na rozvoj vedomosti, zruénosti a ndvykov kazdého ziaka
s ohladom na jeho rozumové a fyzické moznosti v sulade s uéebnymi osnovami pre 1. cyklus
ZS, a nasledne pre 2 cyklus priprava ziaka na Uspesné pokracovanie v $tudiu v 3. cykle ZS,
formovanie osobnosti Ziaka, ktory bude mat pozitivny vztah ku kultirnym tradiciam regionu,
k svojmu okoliu a prirodnému prostrediu.”
Nasa skola chce oslovit rodi¢ov, ktorym zalezi na vzdeldvani a preferuju progresivne formy

vyucovania s respektovanim osobnosti dietata.

» Chceme odstranit memorovanie uciva a snazit sa o vychovu a vzdelavanie
vlastnymi aktivitami a skisenostami.

» Chceme, aby rodi¢ aktivne vstupoval do procesu vzdelavania svojimi ndvrhmi
a podnetmi, aby sa vytvorila skuto¢na spolupraca rodica, ucitela a zZiaka.

» Chceme uplatiovat tvorivo-humanisticky pristup k vzdeldvaniu, aby sa deti naudili
pracovat bez stresu a strachu — tvorivo a s chutou

» Chceme, aby sa deti naudili ucit sa a mat potrebu sa aj nadalej vzdelavat
samostatne ( celoZivotné vzdelavanie ) — pracovat s r6znymi zdrojmi - knihy,
pocita, internet, vediet spracovat informacie, vediet ich prezentovat a vediet ich
pouzit v praxi.

» Chceme, aby sa naudili ludskosti — teda dobrym medzifudskym vztahom —
rozvijanim komunikacie, emdcii, hrami...

» Chceme podporovat rozvoj klu¢ovych kompetencii prostrednictvom modernych
metdd vyucovania — projektové, interaktivne, kooperativne, otvorené, zazitkové
vyuéovanie s plnym rozvojom digitalnych zruénosti, vychovavat k zodpovednej
finan¢nej gramotnosti

» Chceme podporovat zdravy vyvin deti — nielen sediet v Skolskej lavici, ale sa aj

pohybovat — zavedenim réznych pohybovych a Sportovych aktivit podla



aktualnych potrieb deti a rodicov s reSpektovanim individuality dietata,
podporovat spravne stravovacie navyky

» Chceme realizovat skolsky vzdeldvaci program — kde vyucovanie cudzieho jazyka
a informatickej vychovy bude samozrejmostou

» Chceme, aby sa Ziak v prvych roc¢nikoch skoly naucil samostatnosti a netrapil sa

dlhotrvajicou domacou pripravou, ku ktorej pristupuje s nechutou

Na dosiahnutie poslania nasa skola uznava a riadi sa tymito hodnotami :

Eal S

10.

11.

12.

Kazdy ¢lovek sa moze ucit, uci sa réznymi spdsobmi a réznym tempom.

Za vzdelavanie su spoluzodpovedni $kola, Ziaci, rodicia, spolo¢nost.

Kvalitna vychova a vzdelavanie nekonci len vyucovanim v skole.

Otvorena komunikacia vytvdra dobré partnerstvo medzi skolou, rodinou a miestnou
komunitou.

Kazdy ¢lovek ma svoju hodnotu, reSpektujeme individualitu kazdého jedinca,
respektujeme vzajomné prava a réznorodost fudi.

Sebadbévera ovplyviiuje ucenie.

Slobodné rozhodovanie a moznost sebarealizacie je zakladom spokojnosti ¢loveka.
Tvorivost sa vo vyucovacom procese ceni.

Respektovanie dohodnutych pravidiel je znakom demokracie.

Reflexia a sebareflexia je produktivna cesta k osobnému rastu. Neustale zdokonalovanie
je ziaduce a vidy moZné.

Priazniva klima je pre vyucovaci proces potrebnd, snazime sa byt pristupni a chapat
problémy druhych.

Spolupraca je v Zivote velmi doblezita. Spolurozhodovanie, timova praca a cielena
komunikacia je predpokladom Uspesnosti Skoly.

Sme zodpovedni za svoje rozhodnutia a Ciny.



2 Analyza vonkajsieho a vnutorného prostre-
dia skoly

Kvalitna analyza je dalSim krokom pri tvorbe strategického planu skoly. Je zamerand na

doterajsiu stratégiu, na vnutro a okolie Skoly

2.1 Analyza vonkajsieho prostredia skoly — S T E P E analyza

Otazka : ,, Kde sme dnes?” zahffa ovela viac, ako len to, ¢o sa deje v Skole. Pyta sa aj na
kvalitu prostredia v ktorom sa $kola nachadza a ¢omu skola musi ¢elit. Tu sa ukazuje uZito¢na
analyza, ktora pomenuva faktory, ktoré tlacia na zmenu Skoly z externého prostredia. SU to
faktory, ktoré skola nemdze zmenit, ale je dobré, ak ich budeme pri tvorbe svojich cielov
zvazovat.

Takejto analyze vonkajsich faktorov sme podrobili i nasu skolu:

Vysledky uvddzam v tabulke €. 1.

Tabulka ¢. 1. Analyza S T E P E Zakladnej Skoly Latky
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-potreba asistenta ucitela, pripadne
Specialneho pedagoga
-odborna pomoc rodi¢om aj detom

o Dalsie vzdeldvanie

pedagogickych pracovnikov

-rozvoj kompetencii pedagogickych pra-
covnikov
-dohodnut sa na kompetenénom profile
absolventa
-nastavit kompetencny profil uditela,
Standard jeho vykonu
-spolupraca s rodi¢mi

o Prdacaso spatnou viazbou
-diagnostikovanie
-hodnotenie
-korigovanie, Uprava hodnoteni

o Rozvoj kompetencii ucitela

-posun k tvorivo-humanistickej skole

-vybavenost skoly ( telocvi¢na, plavaren)

o Spatnd vazba, praca s fiou
-zIé medzifudské vztahy pri jej zlom
chépani

o Pedagogické ciele
-ich zI3a formulacia nesmeruje k tvorivo-
humanistickej skole

o ZniZovanie poctu Ziakov ( demo-
graficky vyvoj )
-strach zamestnancov o pracu

o Socidlne problémy v regiéne
(nezamestnanost)
-slabé sponzorské dary
-neochota pri spolupraci

o Rozvoj kompetencii ucitela
-dalsie vzdelavanie — moznost odporu,
nechuti




2.2 Analyza vnutorného prostredia Skoly — S W O T analyza

Tabulka ¢. 2 Analyza S W O T Zakladnej skoly Latky

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

¢ ochota vzdeldvat sa, ochota ku
zmenam, kreativita ludi

* maly kolektiv, mald
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e prezentacia Skoly, budovanie
pozitivneho image -akcie pre
obdanov, Géast na sutaziach

e moznost Ucasti rodi¢ov na vyu
¢ovani

« velmi dobra spolupraca s MS,
cvC CPPP

e spolupraca s malotriednymi
Skolami v okoli

® slaba prezentacia Sko-
ly cez média

*mala informovanost
o Skolskej reforme
medzi rodié¢mi
a niektorymi ucitelmi

Ostatné faktory

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

e spoluprdca so vzdeldvacimi instituciami

e tradi¢né vyucovanie nahradit integrovanym
vyucovanim

¢ vyuzivanie vzdeldvacich poukazov na skvalit-
nenie zaujmovej ¢innosti

e spoluprdca so sponzormi

¢ ziskanie finan¢nych dotdacii z grantového pro-
jektu

¢ financné zabezpecenie zo strany zriadovate-
la

¢ lepsia spoluprdca s rodi¢mi
e spolupraca s poradiami

¢ spolupraca s byvalymi Ziakmi nasej Skoly —
teraz uz dospelymi ludmi

e Ubytok Ziakov z objektivnych pricin

e pretazovanie pedagdgov

¢ nedostatok finan¢nych prostried-
kov na udrzbu Skoly

enepochopenie stratégie skoly ve
rejnostou

¢ neustale zmeny, nové vyhlasky,
pokyny, nariadenia

¢ nedocenenie pedagogickej prace
* nepostacujuce normativy na ziaka

¢ rusenie malotriednych kol zriado-
vatelmi

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze medzi silné stranky patri najma ludsky potencial prace a ochota

spolupracovat, motivacia sa dalej vzdelavat, odbornost pedagdgov a spolupréca s externym

prostredim.

Hoci materialno-technické vybavenie Skoly nie je najhorsie a Skola disponuje krasnym arealom

a okolim predsa len k nasej spokojnosti chyba telocvicna.




3 Formulovanie strategického ciela Zaklad-
nej Skoly Latky

1.Chceme stabilizovat pocet Ziakov vo vyhlade od r. 2026 do r. 2031
napriek demografickym prognézam a konkurenénému prostrediu
na pocte 20 deti.

2.Chceme vytvorit fungujicu skolski komunitu - otvorenu skolu , ktora
bude efektivne spolupracovat s OU, RS a inymi subjektami v regiéne
Podpolania v uzndvanom hodnotovom subsystéme.

3.Chceme podporovat a ovplyvriovat Ziakov v zdravom Zivotnom style,

konkrétne kontrolou stravovacich navykov a pohybom resp. Sportom.

Strategicky ciel ¢. 1 sme si zvolili z toho dévodu, Ze pre nds vyplyva zo zédkladnej filozofie
skoly a aj preto, Ze je pre nas velmi doblezité, aby sme dokazali presveddit rodi¢ov o tom, Ze
sme schopni ponuknut to, ¢o ponuka konkurenéné prostredie .

Vo viacerych statoch, kde sa venovali perspektivnosti malych vidieckych $kél, dospeli
k zaverom, Ze mensie Skoly pri porovnani s vacsimi su efektivnejSie, dosahuju lepsie vysledky
z hladiska miery absolvovania Skoly, je v nich lepsia disciplina a vicsie zapojenie rodi¢ov do
procesu vychovy a vzdeldvania. Malotriedky maju viac vyhod ako nevyhod pre Ziakov,
rodicov a ucitelov i obce. Aj z hladiska vysledkov Ziakov sa vyrovnaju plnoorganizovanym
Skolam. Vykazuju dobré vysledky pri praci s detmi s vyvinovymi poruchami ucenia, vytvaraju
Siroké mozZnosti pre tvorivl pedagogicku pracu, umozZniuju dobrud spoluprdcu s materskou
Skolou. Velkou devizou na dosiahnutie stanovenych cielov je prave nizsi pocet deti
v triedach. KedZe rodi¢ ma pravo vybrat si skolu kde jeho dieta ziska vzdelanie, musime
uvazovat najmé o tom, ako sa spravne ,, predat ” a presvedcit rodi¢ov o tom, ze my sme ta
»pravad” skola.

So strategickym cielom €.1 Uzko suvisi i dalsi strategicky ciel. Chceme novl filozofiu
vzdeldvania preniest nielen na rodicov deti, ktoré su prave sucastou procesu, ale chceme do

toho ,nového” zapojit i ostatnych.



Nova filozofia vzdeldvania chce viac, nez zmenu metdd prace alebo didaktickych postupov.
Chce vytvorit taky pedagogicky pristup, ktory je zamerany na rozvijanie osobnosti kazdého
Ziaka, reSpektujuc jeho osobitosti, rodinné zazemie, kulturu, styl ucenia.
Tento pristup si vyZaduje aktivnu zmenu postojov, ndhladov na Zivot od ucitela, Ziaka, ale aj
od spolocenstva v okoli skoly. Pre vacésinu je uvazovanie o zmene ohrozujlce. Zmena so
sebou prinasa aj neprijemné pocity, napatie, je zatazou, vedie k odbocéeniu z vychodenej
cesty. Odpor voci zmene je pochopitelny, ale da sa prekonat, ak ludia poznaju pricinu
nutnosti zmeny a maju predstavu o vysledku zmeny.

Aby sme dosiahli vysledky, musime mat vypracovany plan postupnych krokov a kazdy,

kto sa procesu zt&astni, by mal prispiet k planovaniu a naplfianiu cielov.

Strategicky ciel ¢. 2 — Spoluprdca s obecnym Uradom je nevyhnutna aj preto, Zze sme
neplnoorganizovana Skola bez pravnej subjektivity, plne zavisla ekonomicky aj materialne od
zriadovatela CiZe obce. Pre obec je udrzanie skoly prioritné, o com svedci aj velka investicia
obce v podobe kompletnej rekonstrukcie budovy skoly a dalsSimi potrebnymi dpravami

priestorov a celkovym chodom Skoly.

Strategicky ciel ¢. 3 — Na zdravy Zivotny Styl v podobe dohliadania na stravovacie navyky
Ziakov a podporu Sportu Skola dbd a vynaklada usilie uz dlhSiu dobu a stale v tom hodla

pokracovat. LyZiarky klub v obci je na vysokej Grovni v ramci Slovenska a kazdé dieta ma
moznost byt jeho sicastou. Vo vyuéovacom procese vyuzivame aktivny pohyb v okolitej

prirode tak ¢asto ako sa len d3, v kazdom ro¢nom obdobi za kazdého pocasia.

Zaver

Koncepciu prezentujem ako otvoreny dokument, do ktorého je mozné podla potreby
doplnat, robit Upravy. Bude potrebné reagovat na zmeny v spoloénosti, hlavne na zmeny
v legislative.

Prijej naplfiani je doleZita timova praca zamestnancov $koly, deti, rodi¢ov, zriadovatela
a vSetkych partnerov. DoOlezitd je realizacia v ramci existujucich fudskych a ekonomickych
moznosti.

Liptovsky Hradok 26.5.2026 PaedDr. Alena Vechterova



4 Sustava Specifickych cielov

K strategickému cielu €. 1:

Chceme stabilizovat pocet Ziakov vo vyhlade od r. 2010 do r. 2015 na
priek demografickym prognézam a konkurencnému prostrediu na poc-

te 50 deti

4. 1. Persondlna stratégia



4.1.1. Ciel: Vypracovat plan kontinualneho vzdelavania pedagogic-

kych zamestnancov na ZS Latky

Uloha Zodpovedni | Termin
® Oboznamit sa so zakladnymi materialmi
(445/2009) Pedagogicki | do juna
o kontinualnom vzdelavani, kreditoch zamestnanci 2010
a atestdciach
pedagogickych a odbornych zamestnancov
e Analyzovat vzdeldvacie potreby pedagdgov s ohla- | RS, ZRS +pg Do
dom na potreby nasej Skoly zamestnanci | 31.8.2010
o Zistit plan ponuky jednotlivych Metodicko-pedago- zavisi od
gickych centier RS, ZRS ponuky
e Vybrat vzdelavaciu potrebu kazdého pedagdga,
kto- Pg zavisi od
ry ma zaujem o vzdeldvanie a zabezpedit jeho zamestnanci, | ponuky
prihla- RS,ZRS
senie na vzdeldvanie
¢ Zabezpedit financie na naklady spojené so september
vzdelava- RS 2010
nim pedagdgov

4.1.1.2. Ciel: Dosiahnut, aby vsetci pedagégovia mali ochotu venovat

€as Studiu a priprave na vyucovanie

Uloha Zodpovedni | Termin
® Prepracovat systém osobného ohodnotenia prace 5
pedagdégov v spolupraci s kolegami a zriadovatelom RS oktober
2010

4.1.1.3 Ciel: Zabezpetit primerané podmienky na pracu vsetkym za -

mestnancom, aby boli spokojni, aby sa mohli neustale

rozvijat a realizovat

cie

Uloha Zodpovedni | Termin
® Umoznit kolegom, aby sa mohli zucastriovat vzdela-
vacich aktivit v zdujme svojho rozvoja a sebarealiza- RS priebezne




® \/ytvarat v skole atmosféru pohody, spoluprace
a vzajomnej podpory

RS, vetci
zamestnanci

priebeine

4.1.2 Pedagogicka stratégia

4.1.2.1 Ciel: Na zaklade vyhodnotenia a sumarizacie dalSej fazy zmeny
pedagogickej koncepcie korigovat —upravit a doplnit SkVP

(pre MS, ZS, SKD)

Uloha

Zodpovedni

Termin

®7 ponuky schvélenych uc¢ebnic Ministerstvom sSkol-

podla ro¢nikov

RS, ucitelia AJ

stva vybrat ugebnicu AJ a zabezpegit objednavku pre | RS, utitelia Al | maj 2010
pilotny 3.ro¢nik ZS, nasledne aj pre dali ro¢nik
® \Vypracovavat tematické plany na vyuéovanie AJ do augusta

zac.Sk.roka

sposobilostou pedagdga

® Vypracovat tematické plany pre 3.roénik ZS v stlade do augusta
so SVP, nasledne pre 4.roénik ZS RS, TU-3.r. zac.3k.roka
e Zaradit regionalnu vychovu do volitelnej ¢asti SkVP do 30.9.
a vypracovavat tematické plany podla ro¢nikov RS, TU-3.r. zac.Sk.roka
» Korigovat podla potreby tematické plany volitelnej Do 30.9.
&asti SkVP pre 1. a 2. r. ZS, nasledne pre dalsie ro¢. RS, TU-1.r,2.r. | $k.roka
* Venovat zvySenu pozornost zaskolenosti 5-ro¢nych
deti, vyuzit metodicky material Rozvijajlci program
vychovy a vzdeldvania deti s odlozenou $k.dochadz- | RS, u¢. MS do 31.8.2010
kou v MS na doplnenie vych.-vzdel.programusev
® Aktualizovat ponuku mimoskolskej ¢innosti Ziakov
podla prejaveného zaujmu a v sulade s odbornou RS, vych.SKD | do augusta

zac.Sk.roka

4.1.3. Ciel: Vytvorit v triedach partnersky vztah medzi uéitefom
a ziakom, Ziakmi navzajom, vytvorit atmosféru dévery,
vzajomnej tcty , menej uéit ( uéitel’ ), viac vediet ( Ziak )

vyucovania, projektového vyucovania...

Uloha Zodpovedni | Termin
® vytvorit triedy zamerané na Ziaka, kde sa uditel sta-
ne usmernovatelom ucenia — vyuzivanie blokového RS, TU od zac. sk.r.

2010/2011

® vytvarat spolu so Ziakmi pravidla spravania sa, spo-
lupracovat s nimi pri tvorbe vnutorného poriadku

TU




Skoly pre ziakov

od zac.sk.r.
2010/2011

4.1.3.1 Ciel: Pri vzdelavani re$pektovat vyvinové charakteristiky Zia-
kov I. stupiia ZS, ale aj ich potreby a zaujmy

Uloha Zodpovedni | Termin
® (izko spolupracovat s externym spolupracovnikom — od sept.
$pecialnou pedagogickou zo ZS Suéany TU 2010/2011
® venovat zvysenu pozornost individualnemu pristupu
ku Ziakom, vypracovat plany pre deti s vyvinovymi RS, TU, $pec. | od sept.
poruchami pedagog 2010/2011
® vypracovat formulare na alternativne spdsoby hod- od sept.
notenia TU 2010/2011

4.1.4.Financna stratégia

Ciele : a) prezentovanim vysledkov $koly presvedc¢it rodi¢ov, aby prihl3sili na po-

vinnu Skolsku dochadzku ziakov na nasu skolu

b) ziskat finan¢né prostriedky z projektov a grantov, od sponzorov

c) ziskat finanéné prostriedky z prenajimania priestorov Skoly

4.1.5.Materialno-technicka stratégia

Ciele: a) zadat s vystavbou telocviéne

b) dobudovat Sportovy a relaxacny areal skoly

c) zacat s vymenou okien v celej budove Skoly

d) zapojit sa do projektu na elektronizaciu a revitalizaciu zariadenia Skolské-

ho stravovania

4.1.6. Marketingova stratégia

Ciele: a) angaZovat v3etkych zamestnancov $koly, aby svoje aktivity zamerali sme-

rom k reprezentacii Skoly formou predmetovych, Sportovych a inych satazi

b) propagovat vsetky aktivity Skoly v miestnych, regionalnych médiach




c) propagovat pracu skoly a informovat verejnost o jej ¢innosti na webovej
stranke skoly

d) koncoroénu spravu skoly publikovat ako verejny dokument na webovej
stranke obce

e) reprezentovat obec nielen v rdmci regionu, ztcastriovat sa na vyhlasenych
sutaziach Podpolianskeho regidnu, pripadne inych vybratych sutaziach

f) pravidelne organizovat konzulta¢né dni, dni Otvorenych dveri, triedne

aktivy rodicov...

K strategickému cielu €. 2
Chceme vytvorit fungujiucu $kolski komunitu, ktora bude efektivne

spolupracovat s OcU, RO a inymi subjektami v regiéne Turca v uznavanom
hodnotovom subsystéme .

4.2 Budovanie otvorenej skoly

4.2.1 Ciel: Vytvaranie partnerskych vztahov s roznymi subjektami

Uloha Zodpovedni | Termin
® Sprostredkovat rodi¢om informacie o aktivitach sko- 5

ly RS, TU priebezne
® Pomocou portfdlii prezentovat rodicom vysledky

prace ich deti v $kole TU priebezne
® Do planu TH zaradit aspon jednu spolo¢nu aktivitu
Uloha Zodpovedni | Termin

Skola — Ziak - rodi¢ TU priebezne
® ponukat inym skoldm Gcast na projektovych poduja-

tiach, vystavach prac organizovanych v $kole TU priebezne
® Zucastnovat sa so zZiakmi na Sportovych, kultdr-

nych,vzdelavacich, charitativnych akciach organizo- podla

vanych v regiéne TU ponuky

® Nadvazovat a udrziavat kontakty s institiciami v
regiéne RS, TU priebezne

4.2.2 Ciel: Udrziavanie tradicii (spolupraca OcU, rodi¢ov, miestnej ko-



munity a inych subjektov )

Uloha Zodpovedni | Termin

® Pripravit slavnostné otvorenie a ukoncenie sk.roka RS zac.,zaver
Sk.roka

® Program a U&ast na Tradi¢nej chuti Latok TU september

e Mesiac Ucty k star$im vych.SKD,MS | oktdber

® Privitanie deti do Zivota u¢.MS,z8 november

® Viano&ny program pre obyvatelov obce RS Podla
podmienok

® ENV vychova v spolupréci s CVC Detva TU Podla
ponuky

® Velkono¢né tvorivé dielne vych. SKD marec

® Tyzden zdravej vyZivy TU, vych.SKD | janudr

® Beseda s ochrancom prirody TU, vych.SKD | februar

® Program ku Dfiu matiek pre obyvatelov obce TU, vych.SKD | maj

® Beseda s dopravnym policajtom TU, vych.SKD | podra
dohody

® Kral ¢itatelov — ( v kniZnici Hriflova ) TU podia
dohody

® Divadelné predstavenie ochotnickeho suboru v podfa

Latkach ochotnici dohody

Latky

® Navsteva Divadla JGT vo Zvolene RS Podla
ponuky

® Ndvsteva strediska Ko3utka, $portové aktivity TU Podla
ponuky

® Marec — mesiac knihy — beseda s ilustratorom p. TU marec

Vrabcom
® Defi deti — Tajomna noc, hry, sutaze... véetci pedag. | jun

5 Vymedzenie potrebnych zdrojov

Na realizaciu nasich strategickych cielov nevyhnutne potrebujeme zdroje :

= [udské — ucitelov, vychovavatelku, ktori st ochotni pracovat

= informacné — dokumentacia Skoly

Statistika




porady
metodické organy
hospitacie
osobna komunikacia
rodicovské zdruzenia
ankety
dotazniky
= financné — na exteriérovu Upravu skoly i jej arealu
na nakup metodickych materialov
na nakup ucebnych pomdcok
na cestovné vydavky atd.
= organizacné — pracovny poriadok
organizacny poriadok
pracovné naplne
delegovanie pravomoci
organizacna Struktura

zastupitelnost
6 Sposob hodnotenia

Sp6sob hodnotenia a kontroly spinenia stanovenych cielov a tloh vyplyva z charakteru
jednotlivych cielov a uloh.
Kontrolovat mézeme splnenie normativnych Gloh. Hodnotit budeme splnenie alebo
nesplnenie, resp. stupen splnenia jednotlivych uloh.
O vysledkoch kontroly a hodnotenia plnenia cielov a Uloh budeme kolegyne informovat na
zasadnutiach MZ, pracovnych poraddch, pedagogickych radach, v pohospitacnych
rozhovoroch.
Vsetky vystupy si prediskutujeme, pochvalim dobré splnenie tloh, vyjasnime si pripadné
nedostatky a uréime ulohy, ako ich odstranime.
K ziskaniu informdcii o tom, ako sa ndm dari, vyuzijem r6zne druhy dotaznikov, ankiet pre

Ziakov, rodicov i kolegov.



Vysledky ukazu, ¢o robime dobre, ¢o by sa dalo zlepsit a akym smerom sa mame uberat

dalej.

V Latkach 2026 PaedDr. Alena Vechterova



